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План роботи

Любомльського ліцею  над єдиною методичною проблемою
  у 2009-2014 н.р.
« Компетентнісний підхід до навчально-виховного процесу »

РОБОТУ НАД ПРОБЛЕМОЮ СПРЯМУВАТИ НА:

-надання допомоги педагогічним працівникам училища з впровадження в навчальний процес компетентнісного підходу; 

-поглиблення методико-теоретичної підготовки педагогічних працівників училища з обраної проблеми;

-організацію створення та використання якісного комплексного методичного забезпечення предметів і професій для формування учнівських компетентностей;  

-вдосконалення змісту, форм і методів навчання на основі компетентнісного підходу; 

-активізація діяльності викладачів і майстрів виробничого навчання з організації самоосвіти.

Розвиток професійної компетентності педагога (на 2009-2010 н.р.)

Завдання:   “Домогтися розуміння педагогічних працівників ліцею  важливості     цієї  проблеми”

1.Провести діагностичне анкетування педагогічних працівників на предмет визначення єдиної методичної проблеми училища.


            До 1.06 2009                                                                 Методист                   

2.Провести спільне засідання голів МК з визначення напрямків опрацювання методичної проблеми.

                                      Вересень                              Методист,    голови МК

3.Виходячи із Єдиної методичної проблеми ліцею і на основі діагностичного     анкетування, визначити особисті методичні проблеми, над якими будуть      працювати члени МК. 

                                     Вересень                                         Члени МК
4. Розпочати роботу над створенням портфоліо з опанування методичної проблеми.
                                     Вересень                                         Члени МК
5.Оформити виставку літератури, статей із періодичної преси з методичної  проблеми ліцею.

                                     Жовтень                                           Методист

6. Створити інформаційний банк даних з реалізації методичної проблеми

                                     Жовтень                                         Методист

7.Створити творчу групу і організувати її роботу  над Єдиною методичною проблемою ліцею.

                                  Листопад                                        Методист

8.Організувати тренінгові заняття з питання професійних компетенцій  педагога з головами МК.

                                     Грудень                                        Методист

9.Організувати проведення педчитань з визначеної проблеми – «Самоосвіта педагога як дієвий засіб формування професійної компетентності».

                                     Січень                                      Методист, голови МК
10.Розглянути на педраді питання «Професійні компетентності педагога нової формації»
                                   Квітень                                                   Методист
11.Проводити цільове відвідування уроків викладачів і майстрів в\н        з методичною метою “Реалізація професійної  компетентності педагога”.

                                  Протягом року                                 Дирекція

12.Провести презентацію робіт творчої групи з Єдиної методичної проблеми.

                                        Травень                                     Члени творчої групи

13.Провести педаукціон “Хто такий компетентний педагог?”

                                     Червень                                    Методист, голови МК
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Ключові компетенції  учнів як критерії якості сучасної освіти

 (на 2010-2011 н.р.)

Завдання:  “Вивчення проблеми, ознайомлення з аспектами роботи щодо її реалізації, підбір та опрацювання відповідної літератури, пошук передового педагогічного досвіду з даної проблеми”

1. Провести спільне засідання голів МК з визначення напрямків опрацювання методичної проблеми.

                                         Вересень                                            Голови МК

2.Виходячи із Єдиної методичної проблеми ліцею, визначити особисті методичні проблеми, над якими будуть      працювати члени МК. 

                                           Вересень                                         Члени МК

3.Оформити виставку літератури, статей із періодичної преси з методичної  проблеми ліцею.

                                     Жовтень                                           Методист

4. Створити інформаційний банк даних з реалізації методичної проблеми

                                  Жовтень                                           Методист
    5. Продовжувати роботу над створенням портфоліо з опанування  

       методичної проблеми.
                                    Протягом  року                                        Члени МК
6. Створити творчу групу і організувати її роботу  над Єдиною методичною проблемою ліцею.

                                  Листопад                                        Методист

7.Організувати проведення педчитань з визначеної проблеми.

                                       Січень                                               Методист

7. Розглянути на педраді питання «Ключові компетенції  учнів як критерії 
    якості сучасної освіти»

                                  Березень                                                   Методист

9. Провести методичний тиждень професій з метою обміну досвідом роботи по формуванню професійних компетентностей учнів.

                   Квітень                                    Голови МК, педпрацівники ліцею
10.  Проводити цільове відвідування уроків викладачів і майстрів в\н        з методичною метою “ Формування  ключових  компетентностей учнів”.

                  Протягом року                                 Дирекція

11. Провести педаукціон “Хто такий компетентний учень?”

                                Червень                                    Методист
     12.Провести презентацію кращих напрацювань педпрацівників з   

       методичної проблеми.



                  Травень 2011 р.                                         Голови МК
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Практика реалізації компетентнісного підходу в теоретичному та виробничому навчанні

 (на 2011-2012 н.р.)

Завдання: 

    - озброїти педагогів ліцею методикою реалізації компетентісного підходу до навчально-виховного процесу, продовжити  пошук передового педагогічного досвіду з даної проблеми, вдосконалювати роботу педагогічного колективу над єдиною методичною проблемою.

1. Провести спільне засідання голів МК з визначення напрямків опрацювання методичної проблеми.

                                         Вересень                                            Голови МК

2.Виходячи із Єдиної методичної проблеми ліцею, визначити особисті методичні проблеми, над якими будуть      працювати члени МК. 

                                           Вересень                                         Члени МК

3. Продовжити оформлення  виставки літератури, статей із періодичної преси з методичної  проблеми ліцею.

                                     Жовтень                                           Методист

4. Створити інформаційний банк даних з реалізації методичної проблеми і поповнювати його
                                  Протягом року                                           Методист

    5.    Продовжувати роботу над створенням портфоліо з опанування  

       методичної проблеми.
                                    Протягом  року                                        Члени МК
  6. Заслухати на інструктивно-методичній нараді творчі звіти кращих 
     викладачів і майстрів в/н, що досягли  успіхів в роботі над єдиною  

     методичною проблемою.
                                Грудень                      Голови МК               
8. Організувати проведення педчитань з визначеної проблеми.

                       Січень                                               Методист
9. В рамках роботи МК провести круглий стіл з обміну досвідом роботи над єдиною     методичною проблемою.

                    Лютий                                             Голови МК

    10. Практикувати  випуск бюлетенів з метою ознайомлення з 
       досягненнями педагогічних працівників у роботі над проблемою.


                    Постійно                                              Голови МК
   11. Організувати ярмарку  кращих методичних розробок з проблеми.


                   Травень 2011р.                                        Голови МК
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Узагальнення результатів роботи педагогічного колектив
(на 2012-2013 н.р.)
Завдання:  перевірити  ефективність методичної роботи з даної проблеми і її коректування на науковій основі. Виявити перспективний педагогічний досвід серед педагогів ліцею, узагальнити його та впроваджувати в роботу.

1. Продовжити оформлення  виставки літератури, статей із періодичної преси з методичної  проблеми ліцею.

                                     Жовтень                                           Методист

2. Створити інформаційний банк даних – «Педагогічна скарбничка педпрацівників ліцею» з реалізації методичної проблеми і поповнювати її
                Листопад-Протягом року                 Голови МК, методист

3.Проводити творчі звіти кращих викладачів і майстрів в/н, які досягли 
певних успіхів в роботі над проблемою.


            Протягом року                            Методисти, голови МК
    4. Провести традиційні педчитання.


                 Січень                                          Методист, голови МК

    5. Провести контрольні зрізи знань учнів для вивчення впливу 
        компетентнісного підходу до навчально-виховного процесу на рівень 
        підготовки учнів.


               Лютий                                            Завуч
     6.Завершити  роботу над створенням портфоліо з опанування  

       методичної проблеми і презентувати її на засіданнях МК.
               Травень                                                         Члени МК 
     7. На педраді заслухати  звіти голів методичних комісій про роботу над   

        Єдиними  методичними проблемами комісій.


                 Травень                                                              Голови МК
8. Обговорити результати роботи над єдиною методичною  проблемою на  

     засіданні методичної ради.

             Червень                                                          Члени МР


9. Провести діагностичне опитування педагогічних працівників на предмет визначення нової методичної проблеми, над якою працюватиме ліцей в наступні роки.


                Червень                                                      Методист
